
Qualifizierung zum Online-Tutor
und e-Learning Berater

Unabhängig von Ort und Zeit lehren und so eine
viel größere Zielgruppe erreichen – als e-Trainer
haben Sie einfach mehr Möglichkeiten. Bleibt es
sich da nicht gleich, mit welcher Lehrmethode 
Sie arbeiten? 
Nein, keineswegs – die Methoden sind längst nicht
alle effektiv. Lassen Sie sich von Profis ausbilden
in einer Moderationsmethode, die mit dem Preis
für Innovation in der Erwachsenenbildung ausge-
zeichnet wurde. 

Diese Ausbildung zum e-Trainer ist ein gemein-
sames Projekt der FernUniversität in Hagen und
ed-lab, dem Spezialisten-Team für dialogorientier-
tes e-Learning mit pädagogischem Know-how und
technischer Kompetenz. 
Sie ist eine berufsbegleitende Weiterbildung für
pädagogische Fachkräfte und wird mit Zertifikat
abgeschlossen.

Für Unternehmen kann die Ausbildung auch als
Inhouse-Workshop angeboten werden.

Infos und Anmeldung:

ed-lab GmbH, Tel. 038452.51 23

E-Mail: haussmann@ed-lab.net

www.ed-lab.net

FernUniversität in Hagen, Tel. 02331.987 29 69

E-Mail: uwe.manthey@fernuni-hagen.de

http://p1.fernuni-hagen.de

Die ed-lab GmbH berät Unternehmen und Bildungs-
einrichtungen bei der Implementierung von
e-Learning in bestehende Aus- und Weiterbil-
dungskonzepte. 
Ein weiterer Schwerpunkt von ed-lab liegt außer-
dem in der Ausbildung von Trainern zu e-Trainern.
Neben den offenen Kursangeboten werden auch
speziell und individuell konzipierte Inhouse-
Seminare durchgeführt. Von unseren e-Learning
Angeboten konnten u. a. profitieren: Alcatel, 
T-Mobile, VW-Coaching, die Victoria Versicherungs-
gruppe, Allianz, Deutsches Institut für Erwachse-
nenbildung (DIE), Haniel-Akademie, Europcar.

Die Forschungs- und Entwicklungsgruppe von
Prof. Dr. Gunter Schlageter an der FernUniversität
in Hagen gehört zu den führenden Kompetenz-
zentren im Bereich e-Learning. Sie war unter
anderem maßgeblich am Aufbau und Betrieb des
ersten umfassenden Online-Campus in Deutsch-
land, der Virtuellen Universität, beteiligt. Die 
Abteilung Neue Medien entwickelt seit mehr als
15 Jahren computer- bzw. webgestützte Kurspro-
gramme für Studium und Weiterbildung. Dozenten
der Gruppe führen regelmäßig Seminare, Praktika
und Schulungen in netzbasierten Lernumgebungen
durch.
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Die Ausbildung zum e-Trainer findet in Form
eines berufsbegleitenden und betreuten
Online-Seminars mit Präsenzphasen statt.
Sie ist in drei aufeinander aufbauende
Module mit abschließender Präsentation
gegliedert. Die Teilnahme an allen Modulen,
die regelmäßige Mitarbeit in den Online-
Phasen und die Konzeption eines eigenen
Online-Seminars mit Präsentation sind
Voraussetzungen für den Erwerb des
Zertifikats »e-Trainer« der FernUniversität
in Hagen.

Modul I: Online-Moderation

Zur Einführung geht es um Methodik und
Didaktik des Online-Unterrichtens. 1,5 Tage
Präsenz und 3 Wochen online.
• Definition von e-Learning, Entwicklung, 

Möglichkeiten und Grenzen
• Medienkompetenz
• Selbststeuerungsprozesse
• Formen kooperativen Lernens 

im e-Learning
• Umgang mit einer synchronen/

asynchronen Lernsoftware
• Die Rolle des Online-Tutors
• Strukturierung von Online-Seminaren 

und Möglichkeiten der Leistungsmessung
• Multimediale Elemente des e-Learning: 

Lerntheorien und ihre Umsetzung

Modul II: Blended Learning

Hier geht es um »Blended Learning Solutions«, 
also die Einbindung von e-Learning in bestehende
Aus- und Weiterbildungskonzepte. 
1 Tag Präsenz und 3 Wochen online.
• e-Learning als integraler Bestandteil eines 

ganzheitlichen Trainingskonzepts
• Pädagogische und didaktische Richtlinien von 

Blended Learning Konzepten
• Beurteilung von Standard-Lernprogrammen
• Einbindung von Standard-Lernprogrammen in 

bestehende Aus- und Weiterbildungskonzepte
• Instructional Design von Lernprogrammen
• Praktische Umsetzung von Blended Learning 

Konzepten in Arbeitsgruppen

Modul III: e-Learning in der Praxis

In dieser Coaching-Phase der Ausbildung zum 
e-Trainer wenden die TeilnehmerInnen ihr 
erworbenes Wissen als Online-Trainer praktisch
an: Sie konzipieren ein Online-Training zum 
Thema ihrer Wahl, organisieren den Ablauf des
Seminars und sind in der Lage, es anschließend 
zu begleiten. 4 Wochen online.

Zertifizierung

In dem zweitägigen Abschluss-Workshop präsen-
tieren die TeilnehmerInnen ihre selbst konzipierten
Online-Trainings. Sie haben die Gelegenheit, ihr
erworbenes praktisches Wissen über das Arbeits-
umfeld eines e-Trainers zu reflektieren und
Erfahrungen auszutauschen. 2 Tage Präsenz.


